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QSE

PERFORMANCES

Objectifs :
« Identifier les clauses de I'ISO 9001 en fonction du principe du PDCA.
+ Comprendre la structure du référentiel (Annex SL)
« Connaitre les exigences principales a mettre en ceuvre.
+ Identifier les informations documentées requises par la norme.
« Savoir appliquer les exigences du référentiel dans son entreprise.

Pré-requis :
Aucun prérequis n’est exigé pour suivre cette formation.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel ISO 9001 : 2015 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
« Diapositives commentées,
* Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
« Pourquoi I'ISO 9001 ?
« Contexte de I'organisme
e Leadership
e Planification
e Support
+ Réalisation des activités opérationnelles
e Evaluation des performances
« Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :
Formation réalisée par un consultant expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management de la qualité, certifié IRCA.

Evaluation :
L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
« Connaitre les exigences complémentaires « clés » du référentiel EN 9100 : 2018 par rapport a
I'ISO 9001 : 2015,
« Comprendre ces exigences complémentaires pour les mettre en ceuvre et/ou les auditer.

Pré-requis :
Connaissance des exigences clés de I'ISO 9001 : 2015.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel EN 9100 : 2018 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
+ Diapositives commentées,
e Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
e L'articulation entre I'ISO 9001 et L'EN 9100
« Pourquoi I'EN 9100 ?
+ Contexte de I'organisme
e Leadership
e Planification
e Support
« Réalisation des activités opérationnelles
e Evaluation des performances
+ Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :

Formation réalisée par un consultants expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management de la qualité, certifié IRCA et AATT.

Evaluation :

L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’'un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
« Connaitre les exigences principales a mettre en ceuvre.
« Savoir appliquer les exigences du référentiel dans son entreprise.

Pré-requis :
La connaissance des exigences de I'ISO 9001 : 2015 est souhaitable.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel ISO 13485 : 2016 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
« Diapositives commentées,
e Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
e Pourquoi I'ISO 13485 ?
+ Le lien avec les exigences réglementaires
+ Systeme de management de la qualité
+ Responsabilité de la direction
« Management des ressources
+ Réalisation du produit
+ Mesure, analyse et amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :
Formation réalisée par un consultant expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management de la qualité.

Evaluation :
L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
« Connaitre les exigences complémentaires « clés » du référentiel ISO 19443 : 2019 par rapport a
I'ISO 9001 : 2015,
« Comprendre ces exigences complémentaires pour les mettre en ceuvre et/ou les auditer.

Pré-requis :
Connaissance des exigences clés de I'ISO 9001 : 2015.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel ISO 19443 : 2019 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
+ Diapositives commentées,
e Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
e L'articulation entre I'ISO 9001 et L'ISO 19443
« Pourquoi I'ISO 19443 ?
+ Contexte de l'organisme
e Leadership
e Planification
e Support
« Réalisation des activités opérationnelles
e Evaluation des performances
+ Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :

Formation réalisée par un consultants expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management de la qualité.

Evaluation :

L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’'un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
+ Connaitre les exigences complémentaires « clés » du référentiel ISO TS 22163 : 2019 par rapport
a I'ISO 9001 : 2015,
« Comprendre ces exigences complémentaires pour les mettre en ceuvre et/ou les auditer.

Pré-requis :
Connaissance des exigences clés de I'ISO 9001 : 2015.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel ISO TS 22163 : 2019 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
« Diapositives commentées,
e Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
e L'articulation entre I'ISO 9001 et L'ISO 19443
« Pourquoi I'ISO 19443 ?
+ Contexte de l'organisme
e Leadership
e Planification
e Support
« Réalisation des activités opérationnelles
e Evaluation des performances
+ Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :

Formation réalisée par un consultants expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management de la qualité.

Evaluation :

L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’'un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
+ Appréhender le principe de management de la continuité d’activité.
+ Comprendre les principales exigences du référentiel
« Savoir décliner les exigences du référentiel dans son entreprise.

Pré-requis :
Une connaissance des principes de I'ISO 9001 ou tout autre référentiel similaire serait un plus.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre ou participer a I'élaboration d’un
systeme de management de la continuité d’activité.

Moyens pédagogiques :
« Diapositives commentées,
e Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
« Pourquoi I'ISO 22301 ?
« Contexte de l'organisme
» Leadership
e Planification
e Support
« Réalisation des activités opérationnelles
« Evaluation des performances
« Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :
Formation réalisée par un consultant expert possédant une longue expérience des référentiels de systéeme de
management.

Evaluation :
L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’'un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
« Identifier les clauses de I'ISO 14001 en fonction du principe du PDCA.
« Comprendre la structure du référentiel (Annex SL)
« Connaitre les exigences principales a mettre en ceuvre.
+ Identifier les informations documentées requises par la norme.
« Savoir appliquer les exigences du référentiel dans son entreprise.

Pré-requis :
Aucun prérequis n’est exigé pour suivre cette formation.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel ISO 14001 : 2015 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
+ Diapositives commentées,
* Brainstorming,
« Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
« Pourquoi I'ISO 14001 ?
« Contexte de I'organisme
e Leadership
e Planification
e Support
+ Réalisation des activités opérationnelles
e Evaluation des performances
« Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :
Formation réalisée par un consultant expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management.

Evaluation :
L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).
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Objectifs :
« Identifier les clauses de I'ISO 45001 en fonction du principe du PDCA.
« Comprendre la structure du référentiel (Annex SL)
« Connaitre les exigences principales a mettre en ceuvre.
+ Identifier les informations documentées requises par la norme.
« Savoir appliquer les exigences du référentiel dans son entreprise.

Pré-requis :
Aucun prérequis n’est exigé pour suivre cette formation.

Public concerné :
Toute personne de I'entreprise dont la mission est de mettre en ceuvre le référentiel ISO 45001 : 2018 en
globalité ou en partie.

Moyens pédagogiques :
+ Diapositives commentées,
* Brainstorming,
+ Supports de formation mis a disposition des stagiaires (sous forme de fichier PDF ou de livret).

Programme :
« Pourquoi I'ISO 45001 ?
« Contexte de I'organisme
e Leadership
e Planification
e Support
+ Réalisation des activités opérationnelles
e Evaluation des performances
« Amélioration

Durée totale estimée :
7 heures

Formateur :
Formation réalisée par un consultant expert possédant une longue expérience des référentiels de systeme de
management.

Evaluation :
L'évaluation des acquis est réalisée par le biais d’un Questionnaire a Choix Multiples (QCM).



